Критерии оценки качества труда для установления надбавок стимулирующего характера  за 20_____20______учебный год

заместителю директора  по учебно-воспитательной работе  _____________________________________________ /ФИО/

	№ 
	Критерии для социального педагога 
	Показатели критериев 
	Баллы по показателю 
	Баллы учителя (самооценка)
	Баллы комиссии
	Обоснование

	1 
	Качество результатов профилактико-просветительских мер по предупреждению девиантного поведения детей и подростков (принцип подсчета: накопительный по сумме направлений) 
30б.

	Позитивная динамика посещаемости учащимися группы риска образовательного учреждения 
	5       
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика (снижение численности) учащихся, состоящих на внутришкольном контроле. 
	7        
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика (снижение численности) учащихся, состоящих на учете в отделении по делам несовершеннолетних ОДН ОМВД.                               
	8 
	
	
	

	
	
	Позитивная динамика (снижение численности) учащихся, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
	10       
	
	
	

	2 
	Результаты внеурочной деятельности учащихся
(принцип подсчета: накопительный по сумме направлений) 


	Вовлечение учащихся группы риска в кружки, спортивные секции, клубы по интересам и т.д. (охват менее 50% не учитывается, 51 - 75% - 5 баллов, более 75% - 7 баллов) 
	7    
	
	
	

	
	
	Охват учащихся мероприятиями, направленными на формирование здорового образа жизни более 50% 
	5       
	
	
	

	3. 
	Участие в методической работе (принцип подсчета: накопительный сквозной по всем пунктам и направлениям) 


	Обобщение и распространение опыта на муниципальном уровне: 
	 
	
	
	

	
	
	выступление с докладами на конференциях, семинарах 
	3 
	
	
	

	
	
	проведение мастер-классов на семинарах, конференциях 
	4 
	
	
	

	
	
	публикации в региональных и федеральных изданиях , на сайте
	3 
	
	
	

	4. 
	Использование современных образовательных технологий (принцип подсчета: накопительный) 


	Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе проведения профилактике просветительских мероприятий. 
	4 
	
	
	

	
	
	Использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе проведения профилактике просветительских мероприятий 
	6   
	
	
	

	5 
	Организация взаимодействия с социальными институтами территории (принцип подсчета: накопительный) 


	Организация работы родительского патруля      
	2 
	
	
	

	
	
	Представление интересов учащихся на допросе, в суде 
	2 
	
	
	

	
	
	Организация мероприятий в рамках правового воспитания совместно с органами ОМВД
	2 
	
	
	

	6
	Участие в административной работе
(принцип подсчета: накопительный) 


	Выполнение административных поручений, оказывающих значительное влияние на развитие муниципальной системы образования 
	3     
	
	
	

	
	
	Выполнение административных поручений, оказывающих значительное влияние на развитие учреждения 
	2 
	
	
	

	7. 
	Участие в воспитательной работе и мероприятиях для учащихся (принцип подсчета: накопительный) 
	Участие в разработке и проведении мероприятий муниципального уровня 
	2 
	
	
	

	
	
	Участие в разработке и проведении мероприятий общешкольного уровня 
	2 
	
	
	

	8 
	Организация питания учащихся 


	Качественное оформление, ведение документации и сдача отчетов по организации питания в школьной столовой 
	5     
	
	
	

	
	
	Организация питания учащихся в новых формах (по выборному меню из 3 вариантов) 
	8 
	
	
	

	9
	Стаж работы
	От 0 до 5-2б.; от 5 до10-3 б., от 10 до 20 -5 б., более 30-15б.
	
	
	
	

	 
	ИТОГО 
	 Максимальное количество баллов
	 100
	
	
	


Председатель комиссии:
______________   /_____________________/      

Члены комиссии:


1. ___________________/________________________/ 

2.___________________/________________________/ 

3.__________________/_________________________/

 4._________________/_________________________/       5_________________/_________________________/

